EVIDENCIAS INFORME MENSUAL AGOSTO 2023 EJECUCION CONTRACTUAL

A continuacion, se adjunta evidencia del informe mensual ejecucidn contractual del mes de Agosto 2023,
esto con el fin de llevar la trazabilidad.

1. Ficha 2467191 del programa de formacién 633100 Técnico de Operacidn Turistica Local IE Los Cérdobas
del Municipio de los cordobas GRADO 11 en Formacion Lectiva.

2. Ficha 2697799 /Ficha 2697796 del programa de formacién 633410 Técnico de Operacién de Alojamientos
rurales IE ALVARO , ULCUE CHOCUE Municipio Tuchin Grado 10 en Formacion Lectiva , IE JOSE MARIA
CORDOBA, Municipio Monteria Grado 10 en Formacién Lectiva

La Trazabilidad del 16 de Julio al 15 de agosto 2023

1. Ficha 2467191 del programa de formacion 633100 Técnico de Operacidn Turistica Local IE LosCérdobas
del Municipio de los cordobas GRADO 11 en Formacion Lectiva

1. Apoyar la Planeacién y ejecucidn la formacidn profesional de acuerdo con el programa de
formacion asignado

e Socializacién de taller de CANVAS y Plan de Negocios , el grupo de la Ficha 2467191, se cambid e
modalidad ya que en la alcaldia no hubo respuesta a la fecha .Se legalizara ante la Asesora Nuris como
solicito en fechas convenidas

Fecha: 20 de julio al 27 de julio del 2023

Fecha: del 03 de 10 de Agosto del 2023

Archivos
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Canves




Colaborar con la elaboracion de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje,instrumentos de

evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacion asignada

PREPARACION CARPETA PARA CERTIFICACION 2023
CORREO IE —CERTIFICACION

Nombre

CC 1063646372
. TI 1027949664
. TI 1063647873
. T 1063643461
TI 1063649787
. TI 1067872659
. TI1063648092
. TIT067866716
TI067872885
. TI067873423
. TiTo4412202
. TI1129684455
TI1138076254
. TI1138078526
. TL 1063649294
. TL 1068661040
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SOLICITUD DOCUMENTOS SENA CERTIFICACION

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo:crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

Correo IE CASO ESPECIAL NO ASISTENCIA A PROYECTO PRODUCTIVO

31505 rapidos v & Leido / No leido

CASO ESPECIAL FICHA 2467191
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& Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Resti ®\ v

Lecal, actualmente se encuenira en la etapa prachica.

Me permite informar que los siguientes oprendices listados, actualmente no asisten a
las sesiones, se les ha hecho el respectivo seguimiento telefénico, coreo, whatsApp,
para desarrollar su proceso de etapa practica-proyecto productive. Agradezco su
apoyo, motivacién para que los jdvenes culminen a safisfaccion.

Es de recordar que segun el convenio de articulacién si estos jévenas no se certifican
este afic 2023. La IE le brindora el apoye para la stapa practica 2024 y logren su

titulacion.
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos
Documento | Documento
I 1063647873 YEIDY ARGEL
YULIETH MERCADO
I 1067872659 JUAN LARARUIZ
SEBASTIAN
I 1067873423 MARELIN MORELO RAMOS
ANDREA
I 1063421424 DANILO JOSE | LOPEZ TIRADO
TI 1068661040 OTTO JOSE ARTEAGA
GOMEZ
Agradezco su apoyo.



e Listas de asistencia Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Ficha 2697799 del programa de formacién 633410 Técnico de Operacidon de Alojamientosrurales IE
ALVARO , ULCUE CHOCUE Municipio Tuchin Grado 10 en Formacion Lectiva

1. Apoyar la Planeaciény ejecucion la formacidn profesional de acuerdo con el programa deformacion

asignado.

Fecha: del 19 de julio 2023 Fecha: del 26 de julio 2023




Fecha: del 02 de agosto 2023 Fecha: del 09 de agosto 2023

LHH T

2. Colaborar con la elaboracion de la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje,instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados

o [ —

N 'GESTIGN DE FORMACION PROFESONAL ITEORAL
= FROCEDIMIENTG EJECKION DE LA FORMACKIN PROFESIONA INTEGRAL
N PLAN DE TRABAO FICHA 20TV [E ALWARO ULCUE CHOCUE




3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo:crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia deaprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales

e Listas de asistencia Evidencias Territorium

Actividades Correctivas

TR

Juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

NN




Ficha 2697796 del programa de formacion 633410 Técnico de Operacion de Alojamientos ruralesGrado 10 en
Formacion Lectiva, IE JOSE MARIA CORDOBA, Municipio Monteria

1. Apoyar la Planeacién y ejecucion la formacion profesional de acuerdo con el programa deformacion
asignado

Fecha: 17 y 18 de julio 2023




Fecha 31 de julioy 1 de agosto 2023



3Colaborar con la elaboracion de la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje,instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo, ayudas diddcticas requeridos para el desarrollo de los procesos
de formacién asignados
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3.Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo:crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales

e Lista de asistencia Juicios evaluativos

= E—— [ee— ———— Reporte de Juicios de Evaluacion




Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices
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15 .Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

https://drive.google.com/file/d/1aBgJD4FccwNwR5zgYb5gY55)YMz4W-fn/view?usp=drive link

e Realizar las carpetas de etapa practica grados 10

v FICHA 2697796 GRADO 10 IE JOSE MARIA CORDOBA-Monteria
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https://drive.google.com/drive/folders/1uGl4v0J-DP6M41fjvgpVO6WEBVUQmM7H4?usp=drive link

e Realizar portafolio del Instructor

s £ PORTAFOLIO DE EVIDENCI: X |8 5|

O B & httpsy/drive.google.com/drive/u/0ffolders/1 LYK3AutDfwL RLBoAHDDOON BVnflrBpz E
Q, Buscar en Drive = @
Compartidos conmigo > ++ > PORTAFOLIO INSTRUCTOR CLAUDIA SOTO » T B
Carpetas Nombr
3 5.REGISTRO DE INASIS... : B3 4. FORMATOS GFPI-F-... : 3 3PLAN DE MEJORAMIL... : B3 2.GUIADE APRENDIZA...

B3 1PLAN DE TRABAJO

https://drive.google.com/drive/folders/1801ZnEG5iQ6ZJgN75VcZYuB6YQQNObIn?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1aBqJD4FccwNwR5zqYb5gY5SJYMz4W-fn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uGI4v0J-DP6M41fjvgpV06WEBVUQm7H4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1801ZnEG5iQ6ZJqN75VcZYuB6YQQn0bln?usp=drive_link
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO,INDUSTRIA Y TURISMO
Numero de ficha: 2467191 Programa de Formacién: [TECNICO DE OPERACION TURISTICA LOCAL Municipio:LOS CORDOBAS
) Fecha de o
Jornada: PRESENCIAL inicio: 08/02/2022 Fecha de terminacion: 16/12/2023
Instructor: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Tipo de D.I. CC X N° 40039328
Convenio: ARTICULACION CON LA MEDIA Periodo de Asistencia (mes): MES DE AGOSTO 2023
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1027949664 SOTELO VILORIA OFIR CRISTINA
1 A A A A
1035152766 BLANCO GUEVARA SARA ROSIRIS
2 SE |[SE SE |[SE CERTIFCACION DE RETIRO IE EMITIDA
3 (1063646372 HERNANDEZ CONTRERA ERIKA MARIA A A A A
4 |1063646779 ALVAREZ GUZMAN ALEJANDRA SE |[SE SE |[SE CERTIFCACION DE RETIRO IE EMITIDA
5 1063647873 ARGEL MERCADO YEIDY YULIETH st |se st |se
1063648041 PEREZ MONTES ESTEFANIA
6 A A A A
1063648092 SANCHEZ MESA LUISA FERNANDA
7 A A CE |CE
1063649294 LADEUX ALVAREZ LUNA
8 A A A A
° 1063649461 HERNANDEZ CONTRERA LUZ KARINA A A A A
1063649787 GONZALEZ GOMEZ ANDREA CAROLINA
10 A A A A
1067866716 PEREZ MONTES ESTEFANIA
11 A A A A
1067872659 LARA RUIZ JUAN SEBASTIAN
12 SE |[SE SE |P
13 1067872885 CONTRERAS GONZALEZ YOENIS DEL A A A A
CARMEN
14 1067873423 MORELO RAMOS MARELIN ANDREA st |se st |se
15 |1068421424 LOPEZ TIRADO DANILO JOSE SE |[SE SE |[SE NO SE HA PRESENTADO A LA FORMACI
1068661040 ARTEAGA GOMEZ OTTO JOSE
16 A A SE |[SE
1104412202 GOMEZ DIAZ MARIA ALEJANDRA
17 A A A A
18 1129684455 BLANCO JARABA YADILIS A A A A
19 CC1138075085 BARAZARTE CANTERO DANIEL SE |[SE SE |[SE CERTIFCACION DE RETIRO IE EMITIDA
1138076254 GAVIRIA BERNAL SHARICK ELENA
20 A A A A
1138078526 MARTINEZ SUAREZ MAY LUZ
21 A A A A
c . El vocero del grupo Certifica que la asistencia fue
onvenciones . .
i _ tomada el dia correspondiente
Asistio (R Cuando |\ e el Vocero: SOTELO VILORIA OFIR CRI
i llega retardado)
NO ASISTO (CE COnN
excusay SE Sin Firma para certificar la asistencia
L ovelica)

Firma del Instructor:

T IFco =) ;7‘;7/“‘

Instructor CLAUDIA SOTO
Ciudad y Fecha AGosTO



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de
Eégigb:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha

12/08/2023
2697796
633410

1

OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 20/02/2023
Fecha Fin: 30/11/2024
Modalidad de PRESENCIAL
ﬁegional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Tipo |NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Funcionario que
T 1035976165 |MIGUEL ANGEL QUIROZ EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- POR EVALUAR | -
SALDARRIAGA RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS
SED\/ACIO DE DEQILIEDIMIENTOCS NDE
Tl 1036362642 |RONALD MARKONY |TORRES ZULUAGA |EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\dACcIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDMNANDEZ
Tl 1043306405 |THAUNLEE DELIJAY SILVA EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
SHAMARY RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\UACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ
Tl 1045428191 |BRAYAN ESTIVEN PATERNINA DE LA |EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
OSSA RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\UACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ
Tl 1062434503 |VALENTINA ALVAREZ EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
VILLALOBOS RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SEDRVICIO DE REQOLIEDIMIENTOS NE SOTO HEDNANNDEZ
Tl 1062436065 |MARIANGEL PEREZ EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
HERNANDEZ RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\VACIO DE RDEQILIEDRIMIENTOCS NE SOTO HEDNANNDEZ
T 1062959533 |DANIELA CABRALES EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- POR EVALUAR | -
CORREA RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS
SED\V/ACIO DE RDEQILIEDIMIENTOCS NE
CcC 1062962681 |VANESSA SANCHEZ PLAZA |EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
FERNANDA RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\/ACIO DE DEQILIEDIMIENTOCS NE SOTO LHEDRNANNDEZ
T 1062965266 |AILYN LOPEZ VELEZ EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\/ACIO DE DEQLIEDIMIENTOCS NE SOTO LEDRNANNDEZ
Tl 1062966694 |SAMMY ANDREA GOMEZ VERTEL EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\UACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNANDEZ
Tl 1062967981 |ZOE FERIA YENIS EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\ACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ
Tl 1067859894 |KIARA MICHELL CADENA EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
ESPINOSA RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SEDACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ
Tl 1067869265 |LILIBETH PAOLA PEREZ FIGUEROA |EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SEDRVICIO DE REQOLIEDINMIENTOS NE SOTO HEDNANNDEZ
T 1067872888 |KEVIN ANDRES MARTINEZ PARRA |EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- POR EVALUAR | -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS
SED\V/ACIO DE DEQILIEDIMIENTOCS NE
T 1067875041 |JORGE DAVID PLAZA SUAREZ EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\V/ACIO DE DEQILIEDIMIENTOCS NE SOTO HEDNANNDEZ
T 1067878132 |LUISA FERNANDA |LAZARO BERNAL |EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\/ACIO DE DEQLIEDIMIENTOCS NE SOTO LEDNANNDEZ
Tl 1067878766 |MADELEY QUINTANA MEJIA |EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\ACIO DE DEQLIEDINMIENTOCS NDE SOTO LEDNANNDEZ
Tl 1067880013 |VALERIA SOFIA LUNA LOPEZ EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\ACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ
Tl 1067885823 |LUNA ANDREA VERGARA RAMOS |EN FORMACION [35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\UACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ
Tl 1067889211 |LAURA DANIELA VILLA DONADO EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SEDRVICIO DE REQOLIEDINMIENTAOS NDE SOTO HEDNANDNDEZ
Tl 1068418459 |LEONELA HERAZO EN FORMACION ]35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
MERCADO RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\V/ACIO DE RDEQILIEDIMIENTOCS NE SOTO HEDNANNDEZ
T 1068421758 |KELLY ROSA POSSO AVILA EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
- SED\V/ACIO DE DEQILIEDIMIENTOCS NE SOTO HEDNANNDEZ
T 1100890134 |ERIKA MAYERLY DUENEZ RAMIREZ |EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\V/ACIO DE DEQILIEDIMIENTOCS NE SOTO LHEDNANNDEZ
T 1137978193 |VALENTINA PEINADO EN FORMACION |35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
HERNANDEZ RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\/ACIO DE DEQLIEDIMIENTOCS NE SOTO LEDRNANNDEZ
Tl 1138076184 |ANDRES FELIPE MARTINEZ EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
MARTINEZ RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
- SED\UACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDMNARNDEZ
Tl 1138078577 |JEAN CARLOS MUNOZ RAILLO EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\ACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ
PPT 5730851 MARIANYELI SULBARAN EN FORMACION 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- APROBADO CC 40039328 -
BASTIDAS RECURSOS PARA EL CARACTERIZAR LAS CLAUDIA PATRICIA
SED\ACIO DE RDEQLIEDINMIENTOCS DE SOTO LEDNARNDEZ




Ciudad y Fecha AGosTo
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sEnA Semvicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO,INDUSTRIA Y TURISMO
Numero de ficha: PRESENCIAL Programa de Formacién: |[TECNICO DE OPERACION ALOJAMIENTOS RURALES Municipio:MONTERIA
Jornada: PRESENCIAL F?rfik;?o‘?'e 20/02/2023 Fecha de terminacién: 30/11/2024
Instructor: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Tipo de D.I. CCX N° 40039328
Convenio: ARTICULACION CON LA MEDIA Periodo de Asistencia (mes): MES DE AGOSTO 2023
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 10 [ 11 | 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
1 1035976165 MIGUEL ANGEL QUIROZ SALDARRIAGA st lse A
) 1036362642 RONALD MARKONY TORRES ZULUAGA A A A
3 1043306405 THAUNLEE SHAMARY DELIJAY SILVA se  |se A
4 1045428191 BRAYAN ESTIVEN PATERNINA DE LA OSSA A A A
5 1062434503 VALENTINA ALVAREZ VILLALOBOS A A A
1062436065 MARIANGEL PEREZ HERNANDEZ
6 A A A
. 1062959533 DANIELA CABRALES CORREA A A A
8 1062962681 VANESSA FERNANDA SANCHEZ PLAZA A A A
1062965266 AILYN LOPEZ VELEZ
9 A A A
10 1062966694 SAMMY ANDREA GOMEZ VERTEL A A A
1062967981 ZOE FERIA YENIS
11 A A A
12 1067859894 KIARA MICHELL CADENA ESPINOSA A A A
13 1067869265 LILIBETH PAOLA PEREZ FIGUEROA A A A
14 1067872888 KEVIN ANDRES MARTINEZ PARRA se  |se SE
15 1067875041 JORGE DAVID PLAZA SUAREZ A A A
16 1067878132 LUISA FERNANDA LAZARO BERNAL A A A
1067878766 MADELEY QUINTANA MEJIA
17 A A A
1067880013 VALERIA SOFIA LUNA LOPEZ
18 A A A
19 1067885823 LUNA ANDREA VERGARA RAMOS A A A
20 1067889211 LAURA DANIELA VILLA DONADO A A A
1068418459 LEONELA HERAZO MERCADO
21 A A SE
1068421758 KELLY ROSA POSSO AVILA
22 A A A
1100890134 ERIKA MAYERLY DUENEZ RAMIREZ
23 SE |A A
" 1137978193 VALENTINA PEINADO HERNANDEZ A A A
25 1138076184 ANDRES FELIPE MARTINEZ MARTINEZ A A A
06 1138078577 JEAN CARLOS MUNOZ RAILLO A A A
7 5730851 MARIANYELI SULBARAN BASTIDAS se |a SE
Convenciones
Asistié (R Cuando llega Nombre del Vocero:
| ¢ _retardado)
Ck o
No Asistié (CE Con excusa |_. e . .
y/o : Firma para certificar la asistencia
y SE Sin excusa)
SE
v Firma del Instructor: e P
v Instructor CLAUDIA SOTO







e

Sistema de
Gestiton de s
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industna y Turismo de Chidobs
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA l,
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCI/, CCIT, ’

- ——— - - — . et ]

Nombre del Curso. Teécnico Alojamientos Rurales

FICHA No 2697796

Municipio MONTERIA

Lugar: IE JOSE MARIA C ORDOBA

FIRMA DEL INSTRUCTOR CLAUDIA SCTO

instructor CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ N°.Doc. ident. | 40039325
FECHA [ %54 DEL 2023 | HORARIO: [25Pn re———
o) [cB[25 R
N° NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENT. AT —
i
01 | MIGUEL ANGEL QUIROZ SALDARRIAGA 1035976165 Pendiente proceso de retiro j
02 | RONALD MARKONY TORRES ZULUAGA 1036362642 Fonald Yorkand 1c : T
03 | THAUNLEE SHAMARY DELUAY SILVA 1043306405 lockond lomes Jvoqs: |
04 | BRAYAN ESTIVEN PATERNINA DELA OSSA | 1045428191 . b ) - |
, o\ 2O
05 | VALENTINA ALVAREZ VILLALOBOS 1062434503 Y/, [l SRl ,«\ ol §
3 a A i 0y
06 | MARIANGEL PEREZ HERNANDEZ 1062436065 ) - :a ; 1‘5‘2{@' ’E‘Q‘L‘”‘L—‘
Qruan ie et S RGP |
g; DANIELA CABRALES CORREA 1062959533 Pendiente proceso de retiro er RGrcet
VANESSA FERNANDA SANCHEZ PLAZA 1062962681 :
09 | ATLYN LOPEZ VELEZ 1062965266 UO\N 550 Fevarda Serder Aalg
SRS Al T \e
10 | SAMMY ANDREA GOMEZ VERTEL 1062966694 g /f_—'
11 | ZOE FERIA YENIS ‘ Lunipy (a2 [JERTEL
1062967981 ’209\ igk( X P Y\\S _J
12 | KIARA MICHELL CADENA ESPINOSA 1067859894 Fiara Cadena?) 7 /mﬂ‘?
13 | LILIBETH PAOLA PEREZ FIGUEROA 1067869265 cc T
14 | KEVIN ANDRES MARTINEZ PARRA 1067872888 . 7
15 | JORGE DAVID PLAZA SUAREZ 1067875041 Norge Ploag SQuare 2
16 | LUISA FERNANDA LAZARO BERNAL 1067878132 A5 et
17 | MADELEY QUINTANA MEJIA 1067878766 Ma
18 | VALERIA SOFIA LUNA LOPEZ 1067880013 ena. 0oCior _.m'ﬂ LaDa
19 | LUNA ANDREA VERGARA RAMOS 1067885823 Long Baden  \esgeua m
20 | LAURA DANIELA VILLA DONADO 1067889211 - |, (oo _Qanclad)ile 0 onado
21 | LEONELA HERAZO MERCADO 1068418459 ool He@i0w
22| KELLY ROSA POSSO AVILA 1068421758 kztlu posa Y0SSo R\nla "
[23 | ERIKA MAYERLY DUENEZ RAMIREZ 1100890134 iy |
24 | VALENTINA PEINADO HERNANDEZ 1137978193 .;\Q/ﬂ Ve o Cb
[725 | ANDRES FELIPE MARTINEZ MARTINEZ 1138076184 _ (= Dl -
[26 | JEAN CARLOS MUNOZ RAILLO 1138078577 e CP~ 2007 > 8
27 | MARJANYELI SULBARAN BASTIDAS 5730851 .

FIRMA DE VOCERO Y/O SUPLENTE

NOMBRE
M IV \LANNE

o

.
.
. ~ .
. - ]
R sy - =




T . T 0
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N REGISTRO DE ASISTENCIAS
Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO,INDUSTRIAY TURISMO
Nimero de ficha: 2697799 Programa de Formacién: |[TECNICO DE OPERACION ALOJAMIENTOS RURALES Municipio: TUCHIN
Jornada: PRESENCIAL F(ier?ir(]:?o(:je 20/02/2023 Fecha de terminacion: 30/11/2024
Instructor: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ Tipo de D.I. CCX N° 40039328
Convenio: ARTICULACION CON LA MEDIA Periodo de Asistencia (mes): MES DE AGOSTO 2023
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
L 1043147149 GISELLA PAOLA MORALES BORRERO A A
5 1043649751 ANDREA CAROLINA ACOSTA TORRES A A
3 1052041728 LUZ ESTHER SARMIENTO BASILIO A A
4 1062967378 DANA MICHELL BERRIO ZURITA A A
. 1063076032 JESUS MANUEL SIBAJA BALTAZAR A A
] 1063077450 SARAI SOFIA RUIZ FLOREZ A A
., 1063077862 ANDRI PAOLA TALAIGUA ACOSTA A A
g 1063078016 NOHEMI ESTEHER SIBAJA BALTAZAR A A
° 1063078474 JAIME ANTONIO SOLANO FLOREZ A A
10 1063078515 VALENTINA ZURITA CORCHO A A
1 1066517048 YACENIS MARIA MONTES ACOSTA A A
1 1069985167 BREINER ANTONIO AGUILAR VELASQIUEZ A A
13 1069986170 KAREN MARLETH BLANCO MENDEZ A A
” 1069986384 SINDY MARIA TALAIGUA ALEAN A A
15 1069986493 CARLOS ANDRES PEREZ BALTAZAR A A
16 1069986555 DANNA SOFIA POSADA RAMOS A A
17 1069986667 JACIER DARIO PEREZ ACOSTA A A
18 1069986691 CAMILA ANDREA DE LA CRUZ SUAREZ A A
19 1069986845 ALEJANDRA MARCELA LLORENTE RUIZ e e
20 1072252235 EMILIO JOSE TALAIGUA BRAVO A A
1 1072252913 JOSE JULIO MORENO GUERRA A A
93 1072255571 EMILY ZARAY LOPEZ MENDOZA A A
” 1072255895 ZULAY ARRIETA SIERRA A A
- 1072256015 YULI JOHANA NOVA DE JESUS A A
26 1072256016 KANER DANIEL TALAIGUA FLOREZ A A
27 1072256241 SAMUEL DAVID SARMIENTO MULASCO A A
08 1072256271 CAMILO ANDRES ORTIZ BELTRAN A A
29 1072256363 ALVARO ANTONIO ALEAN ARROYO A A
20 1072256551 CAMILO ANDRES MORALES JESUS A A
a1 1072256637 VICTOR MIGUEL MARSIGLIA REDONDO A A
- 1169963027 MAIRET SOFIA GONZALEZ SIERRA A A
33 1196972142 MADELEY MONTALVO NOVA A A
Convenciones
: J rAestiz:idc')a(dRo)Cuando llega Nombre del Vocero:
No Asistié (CE Con excusa | . - . .
y SE Sin excusa) Firma para certificar la asistencia

Firma del Instructor:

i

Instructor CLAUDIA SOTO
Ciudad y Fecha AGosTO




e .

]‘ Servicio Nacional do Aprendizaje .';f HA, ' )/’_]
|
|

sl:-\u\
Centro de Comercio Induatri 1y Tut

S|stemm CONTROL DE ASISTENCIA I)IAPIA ‘ e !
Gestion de Ia FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. ,,_ﬂ——‘
C11|(11r1 5
Nombrvdr-l( urso: Técnico Alojamientos Rurales ’*j
FICHA No 2607799 o = 1
Municipio TUCHIN | Lugar: |[E ALVARO ULCUE CHOCUI 1
| Instructor- CLAUDIA PATRICIA SOTO Hi RNANDEZ N°. Doc. Ident 40039328 — --——”J,
FECHA: N >] ‘i‘ ¢ hDEL 2023 HORARIO | 2-6PM S
- /)\ s J;‘JL:' . . - , . - o PESSSEEEE e ——
[W] APELLIBOS NOMBRES DOC. IDENT. 1 FIRMAS
Tt . ol SN
SISELLA PAOLA MORALES BORRERO 1043147149 ‘
| o7 ] I o ‘égs U A - A2

| 02 | ANDREA CAROLINA ACOSTA TORRES | 1043649751 (i A<
703 | LUZ LSTHLH_Q/\RMILN7OBA§IHO — 1052041728 = 4R 4 =
04 | DANA MICHELL BERRIO ZURITA 105296’7378\, o

: /M/"ww ‘_‘L_/

05 | JESUS MANUEL SIBAJA BALTAZAR 06307603 e

—— i !
06 I‘ SARAI SOFIA RUIZ FLOREZ ) 1063077450 Z &Q‘j 2(_)‘??, J
07 | ANDRI PAOLA TALAIGUA ACOSTA | 1063077862 /71’1(]’)1 ,jlg/[uam :
)8 | NOHEMI ESTEHER SIBAJA BALTAZAR ! 1063078016 yﬁ//// ot D = {
9 | JAIME ANTONIO SOLANO FLOREZ J 1063078474 L SNZae ‘
0 ,f VALENTINA ZURITA CORCHO l 1063078515 Q/o,\em RO s
I | YACENIS MARIA MONTES ACOSTA 1066517048
" | BREINER ANTONIO AGUILAR VELASQIUEZ l{ 1069985167 ((éf/ig; > //éé/(s w
g )& Foer iz 1
REN MARLETH BLANCO MENDEZ 1069986170 i
[E= | Howreallowes, ;
L SINDY MARIA TALAIGUA ALEAN ! 1069986384 ém\,q 1o Soa,
/ CARLOS ANDRES PEREZ BALTAZAR ’ 1069986493 i —
DANNA SOFIA POSADA RAMOS | 1069986555 A o—"
JACIER DARIO PEREZ ACOSTA | 1069986667 T A o« .
CAMILA ANDREA DE LA CRUZ SUAREZ | 1069986691 Camily de Ja oz
ALEJANDRA MARCELA LLORENTE RUIZ | 1069986845
=MILIO JOSE TALAIGUA BRAVO | 1072252235 o O 1A VA
OSE JULIO MORENO GUERRA | 1072252913 N,
MILY ZARAY LOPEZ MENDOZA | 1072255571 EHIY [ | \ng
JLAY ARRIETA SIERRA | 1072255895 2oloy rjn netdl Seena .
LI JOHANA NOVA DE JESUS | 1072256015
VER DANIEL TALAIGUA FLOREZ | 1072256016
IUEL DAVID SARMIENTO MULASCO | 1072256241
ILO ANDRES ORTIZ BELTRAN | 1072256271 At L
\RO ANTONIO ALEAN ARROYO | 1072256363 R
LO ANDRES MORALES JESU [ 1072256551
)R MIGUEL MARSIGLIA REDONDO ] 1072256637
T SOFIA GONZALEZ SIERRA I 1169963027 /
EY MONTALVO NOVA | 1196972142 A
STRUCTOR CLAUDIA SOTO

/



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
aégigb:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de

I?eegionalz

Centro de Formacion:

12/08/2023

2697799

633410

1

OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
EN EJECUCION

20/02/2023

30/11/2024

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA

Tipo de |[Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
TI 1043147149 |GISELLA PAOLA |MORALES BORRERO EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
N LIARITACIONEC VV 7ZAONAC | A DDECTACIAN NC CEDV/ICINS DE
TI 1043649751 |ANDREA ACOSTA TORRES EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
CAROLINA FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO [REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LUARITACIONEC V ZAONAC LA DDECSTACIAN NC CEDV/ICINS NE
TI 1052041728 |LUZ ESTHER SARMIENTO BASILIO EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIONECSC V ZAONAC LA DDECSTACIAN DE SEDVICINS DE
TI 1062967378 |DANA MICHELL BERRIO ZURITA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
N LIARITACIONEC VV 7ZANAC | A DDECCTACIAN NC CEDV/ICINS NE
TI 1063076032 JJESUS MANUEL SIBAJA BALTAZAR EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LUARITACIONECSC V 7ZAONAC LA DDECSTACIAN NC CEDV/ININS NE
TI 1063077450 [|SARAI SOFIA RUIZ FLOREZ EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIONEC V ZAONAC LA DDECSTACIAN NE CEDV/ICINS NE
TI 1063077862 |ANDRI PAOLA TALAIGUA ACOSTA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION |RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LIARITACIONEC V ZAONAC LA DDESTACIAN DE SEDVICINS DE
TI 1063078016 |NOHEMI ESTEHER|SIBAJA BALTAZAR EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
NC LIARITACIONEC V 7ZANAC | A DDECTACIAN NC CEDV/ICINS DE
TI 1063078474 JJAIME ANTONIO [SOLANO FLOREZ EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO [REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LUARITACIONEC V ZAONAC LA DDECSTACIAN NE CEDV/ICINS NE
TI 1063078515 |VALENTINA ZURITA CORCHO EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION |RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIONECS vV ZAONACS LA DDESTACIAN DE SEDVICINS DE
TI 1066517048 |YACENIS MARIA JMONTES ACOSTA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
NC LIARITACIONEC VV Z7AONAC | A DDECTACIAN NC CEDV/ICINS DE
TI 1069985167 |BREINER AGUILAR VELASQIUEZ |EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
ANTONIO FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO [REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LUARITACIONEC V ZAONAC LA DDECTACIAN NE CEDV/ICINS NE
TI 1069986170 |KAREN MARLETH |BLANCO MENDEZ EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIONECS V ZAONACS LA DDECSTACIAN DE SEDVICINS DE
TI 1069986384 |SINDY MARIA TALAIGUA ALEAN EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
NC LIARITACIONEC VV 7ZAONAC | A DDECTACIAN NC CEDV/ICINS NE
TI 1069986493 |CARLOS ANDRES |PEREZ BALTAZAR EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO [REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LUARITACIONEC V ZAONAC LA DDECTACIAN NE CEDV/ICINS NE
TI 1069986555 |DANNA SOFIA POSADA RAMOS EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIONEC V ZAONAC LA DDECSTACIAN DNE CEDV/ICINS NE
TI 1069986667 |JACIER DARIO PEREZ ACOSTA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
N LIARITACIONEC VV Z7ANAC | A DDECTACIAN NC CEDV/ICINS NE
TI 1069986691 |JCAMILA ANDREA |DE LA CRUZ SUAREZ EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LUARITACIONEC V ZAONAC LA DDECSTACIAN NC CEDV/ICINS NE
TI 1069986845 JALEJANDRA LLORENTE RUIZ EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS POR EVALUAR -
MARCELA FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA

DE LARITACIQONEC NV ZAONACS

LADRDESTACIAN DE SERVICING DE




TI 1072252235 |EMILIO JOSE TALAIGUA BRAVO EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LIADITACIONEC N ZANAC LA DDECSTACIAN DE SEDVICING DE
TI 1072252913 JJOSE JULIO MORENO GUERRA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION |RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LIADRITACIQONEC NV ZAONAC LADRDESTACIAN DE SERVICING DE
TI 1072253224 |MARIA FERNANDA]JCAMPO MUENTES INDUCCION 135067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS POR EVALUAR -
RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA
DE LADRITACIONEC NV ZAONAC LA DDESTACIAN DE SEDVICING NE
TI 1072255571 |EMILY ZARAY LOPEZ MENDOZA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LIADITACIONEC N ZANAC LA DDESTACIAN DE SEDVICING DE
Tl 1072255895 JZULAY ARRIETA SIERRA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION |RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LIADRITACIQONEC NV ZAONAC LADRDESTACIAN DE SERVICING DE
Tl 1072256015 JYULI JOHANA NOVA DE JESUS EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION |RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIONEC VY ZAONAC LADRDESTACIAN DE SERVICING DE
TI 1072256016 |KANER DANIEL TALAIGUA FLOREZ EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIQONECS V. ZAONAS LA DDESTACIAN DE SEDVICING NE
TI 1072256241 |SAMUEL DAVID SARMIENTO MULASCO |EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LIADITACIONEC N ZANAC LA DDECSTACIAN DE SEDV/ICING DE
TI 1072256271 JCAMILO ANDRES |[|ORTIZ BELTRAN EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION |RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LADRITACIQONEC NV ZAONACS LADRDRDESTACIAN DE SERVICING DE
TI 1072256363 |ALVARO ANTONIOJALEAN ARROYO EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIQONECS V. ZAONACS LA DDESTACIAN DE SEDVICING NE
TI 1072256551 JCAMILO ANDRES [|MORALES JESUS EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LIADITACIONEC N ZANAC LA DDECSTACIAN DE SEDVICING DE
TI 1072256637 [JVICTOR MIGUEL [MARSIGLIA REDONDO |EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION |RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LADRITACIQONEC NV ZAONACS LADRDESTACIAN DE SERVICING DE
TI 1169963027 |MAIRET SOFIA GONZALEZ SIERRA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION [|RECURSOS PARA EL SERVICIO |REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ
DE LARITACIQONECS V. ZAONACS LA DDESTACIAN DE SEDVICING NE
TI 1196972142 |MADELEY MONTALVO NOVA EN 35067 - COORDINAR LOS 451922 - 1- CARACTERIZAR LAS APROBADO CC 40039328 - CLAUDIA PATRICIA
FORMACION JRECURSOS PARA EL SERVICIO JREQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA SOTO HERNANDEZ

DE LIADITACIONEC N ZANAC

LA DDECSTACIAN DE SEDVICING DE




[ 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

4 Denominacién del Programa de Formaciéon: OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
4+ Codigo del Programa de Formacion: 633410
Nombre del Proyecto: 2716471Aplicacién de protocolos en las dreas operativas,
mejorando la calidad y productividad de los servicios en los alojamientos Rurales Del
Departamento De Cérdoba
Fase del Proyecto: PLANEACION
Actividad de proyecto: Establecer los protocolos de las dreas de reservas, recepcion,
habitaciones y
4+ Alimentos y bebidas de acuerdo a normatividad vigente
4+ Competencia: 260201014 - Coordinar los recursos para el servicio de Habitaciones

y zonas comunes De acuerdo con los protocolos del Establecimiento.

4+ Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

1. Caracterizar los requerimientos de suministros para la prestacion de servicios de alojamiento
segun protocolos del servicio y politicas de la organizacién.

2. Clasificar suministros requeridos para arreglo de habitaciones de acuerdo  con protocolos
y normatividad vigente.

3. Almacenar suministros utilizando fichas técnicas de acuerdo con grupos de inventario y
aplicando normas de seguridad y salud ocupacional

4. Elaborar reportes de novedades de personal segun el plan de trabajo establecido para
arreglo de habitaciones de acuerdo con protocolos y normatividad vigente.

5. proyectar actividades para estructurar plan de contingencia segin protocolos de la
empresa.

¥ *

Duracién de la guia: 160 horas
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Este programa propone desarrollar una temdtica especial, orientada a adquirir
conocimientos,competencias y habilidades, que permitan, entrar en contexto con la
dindmica de la actividad de alojamiento turistica local , especificamente en lo que tiene
que ver con el protocold de establecientes hoteleros, elaboracién de informes de la
operacién de alojamiento, alimentos y bebidas y demds dreas de un hotel rural .

El programa de Técnico en Operacion de Alojamientos Rurales busca dar respuesta
al sector turistico, facilitando la incorporacién de personal con altas calidades que
esté en capacidad de Gestionar los servicios bdsicos de habitaciones, alimentacién
y recepcion en alojamientos rurales, buscando satisfacer de manera integral los
requerimientos del usuario, respetando las normas de seguridad e higiene,
promoviendo la sostenibilidad y calidad del servicio.

Teniendo en cuenta, que al dia de hoy el turismo es uno de los sectores mds relevantes a
e scala mundial. Y no Unicamente afecta al nivel econdmico de los paises, sino que
también lo hace en los aspectos social y medioambiental del territorio local .Para
adquirir los conocimientos que propone el programa, los invito a desarrollarlo con el
mejor compromiso y esfuerzo de su parte.

2. PRESENTACION

Actividad de presentacion inicial: VER EL VIDEO
https://www.yovutube.com/watch?v=m MWxjLQLE0o&t=600s

Ver el Video Estructura Organizacional de un hotel. Conteste las siguientes preguntas:
1. 3Qué esla Hofteleria 3

3Qué diferencia hay entre la gerencia de operaciones y administrativa?

2En que se divide la Gerencia de operaciones?

Consulte :Que es estructura organizacion

sPorque es importante la Gerencia de reservacién?

3Qué factores determinan la estructura organizacion listelos?

3Qué actividades son las que determinan como organizaremos nuestro hotel?2

No kWD

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

En los hoteles pequefios el Director es un “homlbre orquesta”, en los grandes hace funcidon
de gerencia general. Es muy frecuente que en un hotel, sobre fodo pequeno y mediano,
un empleado realice multiples funciones en puestos a veces bien diferentes.Para saber cudll
es la estructura organizativa mds adecuada a aplicar hemos de determinar cudles son las
principales influencias en el funcionamiento, ya que cada parte tiene muchas cosas que

le influyen segln su propia autoridad y sus respectivos pesos de poder.

Enlos hoteles, cada departamento no puede actuar en soledad, el Front Office sin el auxilio
del departamento de limpieza, marketing, alimentos y bebidas, etc. Y en sentido confrario

cada departamento ha de trabajar con sentido de conjunto y apoyarse entre si.

La instructora hard una presentaciéon de la estructura organizacién de los hoteles
acuerdo a su tamano, los centro de responsabilidad que representen diferentes actividades
dentro de la empresa para la programacion, presupuestacion, operacién y andlisis o sea el

control administrativo


https://www.youtube.com/watch?v=m_MWxjLQLEo&t=600s
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3.1 Actividad 1: Realizar la estructura organizacién de hotel rural

Material: Hoja de block, esferos de colores

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Es necesarios para elaprendizaje. A partir de la estructura organizacién elija un puesto de
frabajo y redlice lo siguiente:

e Elija un cargo (ejemplo camarera) representara el rol asi. De acuerdo ala 3.1
actividal

Actividad 1: Realizar un cuadro confrol de alojamiento el siguiente cuadro (ejemplo)

Minimo 5 funciones principales

Departamento Area de Cargos Funciones Reportes
responsabilidad Funcionales Principales
Alojamiento Control de Camarera 1. mantener Formato de
ocupaciéon en perfecto fost cast
estado de
limpieza y
orden las
habitaciones
de un hotel,....

Actividad 2 : Autoconsulta: investigue el uniforme del cargo elegido, consiga un uniforme
similar para pdrtalo , hable de la norma de higiene y presentacion personal del cargo, del
uniforme y que funciones debe readlizar y que reportes ufiliza en los procedimientos
ejecutados en hotel.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

El personal juega siempre un papel fundamental en cualquier empresa, tanto es asi que de él
suelen depender las operaciones y procesos relativos a la actividad hotelera. O por lo menos,su
supervision (en el caso de industrias con produccion tecnoldgica) siendo los recursos humanoslos
responsables de la elaboracién, asicomo, de la calidad del producto. De allilaimportancia,de
identificar claramente el perfil del recurso humano que hace parte del dlojamiento rural. Destacando
los funciones de cada uno de los cargos importantes en los establecimientos hoteleros Por lo
tanto, para la comprension de la temdtica, se debe desarrollar la siguiente actividad:

Actividad 1: Realizar la lectura de material de apoyo 1descripcion de frabajo

Actividad 2: Redalizar la descripcion del trabajo, el cargo que eligié durante el desarrollo de
esta guia ,utilice la plantilla descripcidn del trabajo de los empleados para crear un esquema
detallado que cubra los detalles esenciales del trabajo, las mediciones para el éxito y las
calificaciones deseadas. Crear una descripcion completa del trabagjo le permite incluir
informacion sobre la estructura organizativa de la empresa y cédmo encaja el trabajo, las
relaciones funcionales que estdn conectadas con el puesto y las expectativas de
rendimiento. Utilice puntos de vineta y un lenguaje conciso para que el documento sea
detallado pero facil de leer.

GFPI-F-019 V03
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3.4Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacio-
Inventarios

El inventario del hotel incluye todos los recursos utilizados a diario en un hotel. Esto barca
desde habitaciones y articulos utilizados por el personal de limpieza, como ropa de cama
y lavanderia, hasta articulos de restaurante, equipos, servicios y complementos.

Actividad 1: Redlizar el inventario de existencias que se requiere para la operacion.
Realizar el inventario de ropa de cama
Realizar el inventario de equipos que se requiere para la operacion.

Ambiente Requerido: Convencional y virtual

e Materiales: Computadores con acceso a internet, TV, sonido, Guia de aprendizaje,
programade formacién, Proyecto, documentos de apoyo, recursos diddcticos, tablero
acrilico, sillas y mesas.

4. ACTVIDADES DEEVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo
Curricular

videncias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento:  [Realiza estructurag| Estructura  organizacional
organizacional del dredoperativa
operativa

Reconoce los diferentes
departamentos operativos y no

Reconoce la importancia de [practicas de higiene
buena higiene y presentacion
personal en servicio hotelero

Reconoce los reportes
Evidencias de Producto utilizados en operacién de Reportes operacionales
alojamiento y reservas
recepcion
,mantenimiento,lavanderia

operativos
. . - Conoce Claramente las .
Evidencias de Desempefio funciones de los diferentesCuadro de control operacional.
cargos de un hotel Protocolo de servicio y buenas

GFPI-F-019V03
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5. GLOSARIO DETERMINOS

e ALLINCLUSIVE - Es el término que se da a los hoteles que incluyen diversos servicio por
una sola tarifa.

e AMENITIES - Son todos aquellos productos u objetos que el hotel pone a disposicidon del
huésped (durante su estancia) dentro de su habitacion como: papel higiénico, toallas,
gue shampoo, jabdn, costureros, limpia calzado, etc.

o BUSINESS CENTER - Area del hotel equipada con todo lo necesario (escritorios,
computadoras, Internet, impresoras, salas de juntas, etc) para los huéspedes que van
por negocios o trabajo.

e CHECK IN - Término que se le da al registro de llegada del huésped (generalmente es
a partir de las 3:00 P. M)

e CHECK LIST - Lista de actividades a readlizar (cada departamento tiene una distinta),
asi se permite llevar un control adecuado, y evitar errores por algin olvido o descuido
del personal.

e CHECK OUT - Momento de la salida del huésped (12:00 del medio dia).

e CHECK OUT EXPRESS - Proceso de salida del huésped de forma rdpida. jOjo! es
importante saber que para poder realizarlo, el cliente no debe tener ningun tipo de
cargo pendiente.

e CONCIERGE - Es la persona encargada de cumplir de manera personal las
necesidades o solicitudes del huésped durante su estancia

e CORTESIA - Son regalos o pequenos detalles (tablas de quesos, botellas de vino o
champagne, cenas, etc) que el hotel hace a ciertos huéspedes, por lo regular a los
VIP.

e CXC - Es la dbreviacién de cuentas por cobrar, y se refiere a las facturas, notas o
recibos que aln no se han pagado.

e DAY PASS - Sirve para tener acceso y disfrute por un dia a las instalaciones del hotel
(excepto habitaciones).

e DOBLE ROOM - Sigue siendo una habitacion estdndar pero con 2 camas.

e EARLY CHECK IN - Es la posibilidad de disponer de la habitacién mucho antes de la
hora habitual (normalmente a mediodia) .

e FAM TRIP - Grupos formados por agentes de viajes, que van a conocer y disfrutar de
las instalaciones del hotel, para posteriormente venderlo en sus agencias.

e FRONT DESK - Es el término asignado a la recepcién del hotel.

¢ JUNIOR SUITE - Habitacién de lujo, superior a las estdndar, con mds espacio y confort.

e LATE CHECK OUT - Es una salida tardia, es decir, después de la hora estipulada por el
hotel (usualmente tiene costo exira).

e MASTER ACCOUNT - Es la cuenta exclusiva para cargar todos los gastos de un grupo.

¢ NO SHOW - Es cuando existe una reserva, pero el huésped por alguna razén no se
presenta.

e OVERSELLING - Es cuando el hotel sobrepasa las ventas de su capacidad real.

e PAX-Término que se le da a un huésped o cliente para identificarlo.

e PICK UP - Son las reservas realizadas desde la fecha de toma, hasta el dia previsto de
llegada.

e ROOM SERVICE - Servicio de alimentos y bebidas ofrecido a la habitacion del huésped.

e SINGLE ROOM - Es la habitacion estdndar o mds comun del hotel.
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TARIFA RACK - Tarifa mds alta con la que cuenta el hotel, y se ofrece cuando el
huésped llega a comprar directamente al hotel (sin tener una reserva previa).
TARJETA DE CREDITO EN GARANTIA - Es la tarjeta que el huésped dejard registrada
como referencia de pago.

TDC - Abreviatura de «Tarjeta De Créditon y sirve para identificar la forma de pago del
huésped.

TDD - Abreviatura de Tarjeta de Débito.

TIPS — Propinas

UP GRADE - Hace referencia un servicio de mayor categoria a la que inicialmente el
huésped habia reservado.

VIP - Es el término que se le asigna a un huésped distinguido (Very Important People).

REFERENTES BILBIOGRAFRCO

HILTON INRERNACIONAL DE VENEZUELA. Manual de Familiarizacion
Camarera, Departfamento de Ama de Llaves.

INSTITUTO DE CAPACITACION TURISTICA (INCATUR) Seminario de
Orientacién en la Actividad Turistica, Caracas 1978

INSTITUTO DE CAPACITACION TURISTICA (INCATUR), Manual de

Servicio de Habitaciones, Caracas, 1981.

INSTITUTO DE COOPERACION EDUCATIVA INCE. Andlisis Ocupacional.
Camarera. Ano 2000.

MANUEL ACOSTA, NANCY PADILLA, Atencidn al Huésped; el Mejor de los
Servicios. Banco Consolidado.

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR (NUCLEO UNIVERSITARIO DEL

LITORAL), Curso para camareros de Instituciones Hospitalarias, Caracas

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es)

Claudia Soto

Instructor

Articulacion

15 Junio 2023

GFPI-F-135 V01

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza gjustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 VO1
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7AV INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
APLICACION DE PROTOCOLOS EN LAS AREAS OPERATIVAS, MEJORANDO
Proyecto Formativo: LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVICIOS EN LOS ALOJAMIENTOS
RURALES DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Fase Proyecto PLANEACION
Aprendiz
No. ficha 2697796

CARACTERIZAR LAS REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA LA
Resultado de abrendizai PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN ,
ésultado de aprendizaje PROTOCOLOS DEL SERVICIO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER LOS PROTOCOLOS DE LAS AREAS DE RESERVAS,
Actividad de Aprendizaje: RECEPCION, HABITACIONES Y ALIMENTOS Y BEBIDAS DE
ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

. . ~ JUEGO DE ROL, FORMATOS ,PRUEBA ORAL,PRESENTACION
Evidencia de Desempeiio PERSONAL

Criterios de Evaluacién: ESTABLECER LOS PROTOCOLOS DE LAS AREAS DE RESERVAS,RECEPCION,
HABITACIONES DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

2. LISTA DE CHEQUEO

No. CUMPLE
° VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Sl;l NO Observaciones

1. |Cumple con la presentacién Personal Segun el
protocolo

2. |Diga con sus palabras Minimo 3 funciones del
cargo que representa

3. |Diga minimo 3 Riegos profesionales en area trabajo

4. |Presenta minimo 2 formatos en su cargo en
proceso (evidencia fisica)

5. |Presento el documento Descripcion de puesto
trabajo en territorium

6. |Cumple con el uniforme del drea de trabajo

3. EVALUACION:
Observaciones:
Juicio de Valor:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2697799 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

1- CARACTERIZAR LAS REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
PROTOCOLOS DEL SERVICIO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2- CLASIFICAR SUMINISTROS REQUERIDOS PARA ARREGLO DE HABITACIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y

3- ALMACENAR SUMINISTROS UTILIZANDO FICHAS TECNICAS DE ACUERDO CON GRUPOS DE INVENTARIO Y APLICANDO NORMAS

4- ELABORAR REPORTES DE NOVEDADES DE PERSONAL SEGUN EL PLAN DE TRABAJO ESTABLECIDO

13/08/23 19:31
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5- PROYECTAR ACTIVIDADES PARA ESTRUCTURAR PLAN DE CONTINGENCIA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2697796 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13/08/23 19:31 Page 2 of 6



COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- CARACTERIZAR LAS REQUERIMIENTOS DE SUMINISTROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
PROTOCOLOS DEL SERVICIO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

2- CLASIFICAR SUMINISTROS REQUERIDOS PARA ARREGLO DE HABITACIONES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3- ALMACENAR SUMINISTROS UTILIZANDO FICHAS TECNICAS DE ACUERDO CON GRUPOS DE INVENTARIO Y APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

4- ELABORAR REPORTES DE NOVEDADES DE PERSONAL SEGUN EL PLAN DE TRABAJO ESTABLECIDO

5- PROYECTAR ACTIVIDADES PARA ESTRUCTURAR PLAN DE CONTINGENCIA SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2467191 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

13/08/23 19:31 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/08/23 19:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CLAUDIA PATRICIA SOTO HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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